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Der Party-Macher

SEBASTIAN ADAMSKI HALT VIEL VON WERTSCHATZUNG. UM DAS DEN PFLE-
GEKRAFTEN RICHTIG ZU VERMITTELN, HAT DER HILDESHEIMER, DER SEIT
NUN SIEBEN JAHREN SEINEN PFLEGEDIENST DAHEIM STATT HEIM BETREIBT,
EINE FEIER AUS DER TAUFE GEHOBEN. MIT DER HAPPY-NURSES-PARTY HAT ER
OFFENBAR DEN RICHTIGEN NERV GETROFFEN. NACH DEM START RUND 600
BESUCHERN KAMEN DIESMAL MEHR ALS 900 FEIERWUTIGE PFLEGEKRAFTE.

daheim
STATT HEIM

KRANKENPFLEGE
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» Von Roman Mdlling

as bringt einen Geschaftsfiihrer eines Pflegedienstes dazu,
w eine Riesenparty zu veranstalten, an der auch die Mitbe-

werber ausdriicklich aufgefordert werden, mitzumachen?
Sebastian Adamski, Griinder und Inhaber des Hildesheimer Pflege-
dienstes Daheim statt Heim GmbH hat eine klare Antwort parat: ,Die
Mitarbeiter(innen) unserer Branche brauchen einfach mehr Wertschat-
zung. Und diese muss auch mal 6ffentlich sichtbar werden.” So entstand
dann vor knapp zwei |Jahren die Idee, anladsslich des Gedenktags der
Pflege, dem Happy Nurses Day, jedes Jahr am 12. Mai in Hildesheim eine
Party unter Gleichgesinnten zu veranstalten.

IN GEDENKEN AN FLORENCE NIGHTINGALE

Das Datum dieses Gedenktags geht auf den Geburtstag der britischen
Krankenschwester Florence Nightingale (12. Mai 1820 bis 13. August
1910) zuriick, die als Pionierin einer modernen Krankenpflege gilt. Wie
in der angelsidchsischen Tradition iiblich, wird dabei der Geburtstag
und nicht der Todestag als Datum fiir einen solchen Gedenktag genutzt.
Nightingale wurde in GroRBbritannien schon friih vor allem fiir ihr Wirken
wiahrend des Krimkrieges verehrt. Sie trug in GroBbritannien und den
zur britischen Krone gehorenden Landern wesentlich dazu bei, dass sich
Krankenpflege zu einem gesellschaftlich geachteten und letztendlich
anerkannten Beruf fiir Frauen entwickelte. Dabei legte sie Ausbildungs-
standards fest und wandte diese zuerst in der von ihr selbst gegriinde-
ten Krankenpflegeschule an.

VON FLORENCE UBER SEBASTIAN ZU MATTHIAS

In Amerika hat sich zwischenzeitlich aus diesem Gedenktag ein Ak-
tionstag, ja vielerorts sogar eine ganze Aktionswoche, entwickelt.
Dieses nahm Adamski zum Anlass, auch hier zumindest einen Ak-
tionsabend einzufiihren. Er tat sich in Hildesheim mit dem groften
ortsansassigen Event-Veranstalter, der Werftengruppe, zusammen
und iberzeugte Hallenchef Matthias Mehler sofort, nicht nur seine
Halle 39 zur Verfiigung zu stellen, sondern auch als Veranstalter ver-
antwortlich zu fungieren. So musste Adamski kein groReres finanziel-
les Risiko tragen, oder fiir diese Zwecke gar eine eigene Firma griin-
den. Gemeinsam feilten sie am Partykonzept und gingen erstmals
2017 an den Start. 65 Unternehmen wurden direkt angeschrieben,
andere Pflegedienste genauso wie Krankenhauser, Alten- und Pflege-
heime, Pflegedienste und Sanititshiduser. Dabei ging es nicht nur um
klassische Werbung fiir die Party, den Angeschriebenen wurde auch
das Angebot gemacht, den Eintritt oder auch Verzehrgutscheine fiir
die Mitarbeiter(innen) zu iibernehmen. So hatten die Arbeitgeber die
Maoglichkeit, den Abend als Incentive fiir eigene Zwecke zu nutzen
und hierbei auch das Gemeinschaftsgefiihl innerhalb der Belegschaft
mit dieser Aktion zu starken.

WERTSCHATZUNGSPARTY — KEINE VERKUPPELUNGSPARTY

Und die ,Nurses” kamen. Bei der Erstauflage waren es schon 650 Gaste
und in diesem Jahr bereits liber goo. Eine Beschrankung auf Pflegekrifte
gab es dabei aber nicht, jeder Interessierte konnte Tickets im Vorverkauf
fiir zwolf Euro oder an der Abendkasse fiir 15 Euro erwerben. Besteht da
nicht die Gefahr, dass die Wertschatzungsparty auch zu einer Verkuppe-
lungsparty geriat? Adamski: ,Nein, wir heben uns deutlich von derartigen
Flirt- und Single-Partys ab. Und unsere bisherigen zwei Male haben ge-
zeigt, man kam hauptsichlich in Gruppen, um gemeinsam abzufeiern.”
Zusatzlich wurde die heimische Wirtschaft motiviert, die Veranstaltung
zu sponsern, um das wirtschaftliche Risiko zu mindern. Und auch die-
ses gelang, es wurde nicht nur Geld eingesammelt, sondern auch eine
Mitternachts-Tombola organisiert. Mit der Eintrittskarte bekamen die
Partygaste ein Los, zu gewinnen gab es unter anderem ein Wohlfiihiwo-
chenende im Ferienpark, eine Freibad-Dauerkarte und eine kostenlose
Fitnessclub-Mitgliedschaft fiir sechs Monate.
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DAHEIM STATT HEIM GMBH

Griindung 01.08.2011
Anzahl Kunden (ohne 37.3) 180
Mitarbeiter 80

Region / Bundesland Niedersachsen

Rechtsform GmbH

Weitere Versorgungs-
angebote:

Behindertenhilfe, Eingliede-
rungshilfe, Job coaching, Pflege-
beratung, Unternehmensbera-
tung fiir KMU zum Thema Pflege
und Soziales, Palliativ-Pflege,
hdusliche Pflege (SGB V und VI)

Software (Tourenwirtschaft) Medifox
Eigenkapitalquote
Durchschnittliches 15 %

jahrliches Wachstum*

Mitarbeiterfluktuations-
quote**

(Nettozuwachs/-abfluss Kopfe)

Krankheitsquote unter 3 %

Stellenbesetzungsquote

Auf die Frage, ob andere Pflegeunternehmen nicht die Gefahr gesehen
haben, dass Adamski durch diese Party nur Werbung fiir sein Unter-
nehmen machen wiirde, um neue Pflegekriafte zu gewinnen, antwor-
tete Adamski: ,Sicher hatte dies der eine oder andere zuvor wirklich
gedacht, aber spatestens mit der ersten Durchfiihrung im vergangenen
Jahr konnten wir auch die letzten Skeptiker iiberzeugen.”

NACHT ZUM TAG GEMACHT UND DABEI EIGENE SEELE GEPFLEGT
Schon vor Beginn des Abends um 20 Uhr standen die Partygaste laut
Adamski in Schlangen vor dem Einlass. Spater stellte sich heraus, dass es
insgesamt drei Zielgruppen gab. Diejenigen, die zuerst da waren, gingen
gegen 23 Uhr bereits wieder, weil am nachsten Morgen der Friithdienst
rief, dafiir kamen andere erst um diese Zeit, weil sie — zum Teil direkt -
vom Spatdienst kamen. Und es gab natiirlich die Gruppe, die den ganzen
Abend durchfeierte, friihmorgens gegen 4.30 Uhr verlieBen die Letzten
die Halle und machten damit den Abend und die Nacht zum Tage und
pflegten so einmal die eigene Seele.

Was wurde den Gasten geboten? Ein D) legte auf der Hauptbiihne auf, in
einem Loungebereich sorgte ein weiterer D] fiir Musik und gute Laune.
Fiir jeden Musikgeschmack war etwas dabei, vom Schlager iiber Pop und
Rock bis hin zu House und Techno, die meisten Genres wurden bedient.
An verschiedenen Stationen gab es Kleinigkeiten zur Starkung, Party-
klassiker waren Brezel oder auch Currywurst, mitten im Hauptraum war
zudem eine Cocktail-Bar platziert, die alkoholfreie und alkoholische Spe-
zialititen mixte.

Aber es gab auch geniigend Gelegenheit und Raum, um sich in Ruhe zu
unterhalten, eine Outdoor-Zone entwickelte sich nicht nur fiir die Rau-
chenden zum Treff, im Vorraum konnte man ebenso wie in allen anderen
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» ,Wer viel arbeitet, darf auch
mal Urlaub machen, wenn

auch nicht ganz so viel, aber

immer gut verteilt.“

> Sebastian Adamski, Geschaftsfiihrer von
Daheim statt Heim

» Manuela Ahrens ist bei Sebastian Adamski fiir das Personalwesen zustindig.

Bereichen an Hochtischen Platz nehmen. Und es gab noch kleine Attrak-
tionen zur Abwechslung, alle kostenfrei. So wurde ein Maxi-Tischkicker
aufgebaut, eine Fotowand wurde aufgestellt und zusatzlich noch eine
Fotobox mit Verkleidungsmoglichkeiten. Am Stand eines Fitness-Studios
konnte man mal eine Vibrationsplatte testen, eine Physiopraxis bot ent-
spannende Massagen an. Fir die Damen, die frisch von der Arbeit ka-
men, aber keine Zeit mehr hatten, sich frisch zu machen, stylte ein Fri-
seur noch nach und testete an vielen ,Modellen”“ moderne Hochfrisuren,
eine Parfimerie kiimmerte sich um kosmetischen Glanz.

Alles in allem blickt Adamski zufrieden auf die ersten beiden Veranstal-
tungen zuriick. Hier und da soll noch gemeinsam mit dem Veranstal-
ter etwas nachgesteuert werden, aber das Konzept hat sich bewahrt:
LDrinnen und drauBen vielleicht noch etwas zusitzlichen Lounge-Cha-
rakter erzeugen in Form von Kommunikationszonen, die Gaste wollen
zwar auch tanzen und feiern, sich aber auch dringend unterhalten.”, so
Adamski konkret. Die niachste Happy-Nurses-Party ist also fest wieder
eingeplant, auch wenn der Termin noch nicht ganz feststeht. Rund um
den 12. Mai wird er natirlich wieder stattfinden, praktischerweise an
einem Freitag, der 12. widre im nachsten Jahr ein Sonntag, aber am Frei-
tag kommen einfach mehr Gaste. Und dann soll die 1 oooer-Grenze
geknackt werden.

DAHEIM STATT HEIM GMBH

08/20M H 2014 H 04/2017 H 08/2018
50

Start der Umzug in 80

Firma Mitarbeiter ein grokeres Mitarbeiter

5 Mitarbeiter Gebdude 150
Kunden

HEISSER PARTYTIGER ODER KUHLER UNTERNEHMER?

Wer ist also dieser Sebastian Adamski, ein heiBer Partytiger, oder doch
ein kiihl rechnender Unternehmer? Vielleicht ein wenig eine Mischung
aus beidem. 37 Jahre alt, moderner Bartschnitt, eng geschnittene Hem-
den, immer mit einer Sommerbriaune anzutreffen, also alles, was auf
den Typ Partytiger zutreffen wiirde. Solariumbriaune? ,Nein® lacht
Adamski, ,wer viel arbeitet, darf auch mal Urlaub machen, wenn auch
nicht ganz so viel, aber immer gut verteilt.” Gebunden ist er auch, und
wenn man ihn auch eigentlich nie ohne ein Lacheln antrifft, der Tiger
kommt ausschlieBlich auf der Tanzfliche zum Vorschein. Ansonsten
rechnet er ganz unternehmerisch alles auf Spitz und Knopf, als Visio-
nar geht er aber auch das eine oder andere kleine geschaftliche Risiko
ein, wie zum Beispiel mit der Happy-Nurses-Party.

Hat Sebastian Adamski mittlerweile Lust, das Konzept auch woanders
auszubauen? ,Personlich habe ich keine Zeit dafiir, mich darum zu
kiimmern. Aber wir haben aus unserer Idee ein Franchise-Konzept ent-
wickelt und fir dieses Jahr bereits nach Gottingen verkaufen kénnen.
Ich wiirde mich freuen, wenn sich diese Idee letztendlich quer durchs
Land entwickelt.”, so Adamski. Im Konzept sind Ablaufe, Checklisten
und Hinweise enthalten, ebenso Unterlagen fiir die geschiitzte Wort-
Bildmarke ,,Happy Nurses Day - Partynacht fiir Pflegekrafte” aber auch
wichtige Kontakte. Vor Ort kann man dann eigenstidndig als Veranstal-
ter auftreten und die Party individualisieren und mit eigenen Ideen
anreichern.

VISION ,DAHEIM STATT HEIM*

Im Jahr 2011 machte er sich selbststandig, bildete sich aber parallel fort-
an immer weiter fort. So schaffte er ein Jahr spater den Master Pflege-
management, spater dann noch den Master in Business-Administration.
Zwischenzeitlich arbeitete er auch im Landesvorstand des Bundesver-
bandes privater Anbieter sozialer Dienste (bpa) mit, mittlerweile favori-
siert er informelle Netzwerke zum Austausch mit Gleichgesinnten und
Kunden. An der Hochschule Hannover ist er zudem im Studiengang Pfle-
ge und Management als Lehrbeauftragter tatig.

Sein Unternehmen baute er konstant aus, nach eigener Einschat-
zung ,vorsichtig, aber immer mit positivem Umsatzwachstum®. Dabei
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